Action de formation réalisée selon les articles 1..6313-1 et 6313-2 du code du travail

« DEVENIR FACILITATEUR RELATIONNEL IMAGO »

Objectifs professionnels visés :

1. Reconnaitre et comprendre les étapes du développement
relationnel, avec les blessures et les adaptations qui vont
influencer la structure de caractére d’un individu.

2. Reconnaitre et comprendre comment se crée pour chacun
I'dmago » et I'influence qu’il exerce dans la vie et la formation
des relations.

3. Reconnaitre les moyens de protection des individus afin de
pouvoir en tenir compte et construire des relations empreintes
de sécurité.

4. Comprendre les processus de développement des groupes et
des organisations pour les aider avec les méthodes issues de
I'Imago.

5. Maitriser les différentes méthodes Imago dans le cadre de
contextes professionnels spécifiques afin d’envisager les conflits
de maniére constructive, passant d’une attitude réactive a un
comportement conscient.

6. Etre capable d’amener compréhension et empathie dans les
relations afin de promouvoir une forme de communication qui
maintienne la connexion.

7. Au travers d’'un travail de croissance personnelle, devenir
sensible aux manifestations des blessures d’enfance chez autrui
et développer la capacité de créer un cadre de sécurité favorable
a la guérison et la croissance dans la relation.

Durée de l'action de formation et modalités :

128 heures au total reparties en :
- 116 heures en présentiel
- 12 heures en distanciel asynchrone via la plateforme
Learnybox

Période de formation :

16 jours répartis en 4 modules de 4 jours

Dates et horaires de I'action de formation :

Voir convention
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Public visé :

Cette formation s’adresse a des professionnels qui souhaitent
appliquer I'Imago dans le contexte de leur propre milieu
professionnel. L’accent y est mis sur I'apprentissage des processus
Imago dans des contextes non-thérapeutiques et vise a intégrer a
Pactivité professionnelle non seulement une méthode, mais aussi
une attitude personnelle.

La formation est destinée a : entrepreneurs, ressources humaines,
avocats, coaches, médecins, soignants, professionnels de la santé,
enseignants, conseillers familiaux dans les domaines juridique ou
financier, assistants sociaux, pasteurs, curés, ou ministres de
cultes, quelle que soit la religion, médiateurs professionnels,
conseillers - en matiere de nutrition, scolaires, développement
de l'enfant etc.

Formatrice :

Elisabeth Ponsin

Qualification de la formatrice :

» PSYCHO-PRATICIENNE

» Praticienne en gestalt thérapie analytique (école Savoir
Psy)

» Formation en thérapie relationnelle Imago (thérapie de
couple)

» Certification en tant que thérapeute Imago

» Formation a 'animation de stages Imago pour les
couples

»  Certification en tant qu’animatrice de stages Imago

» Formation a la supervision des thérapeutes Imago

» Certification en tant que superviseure en thérapie
Imago

» Formation en tant que formatrice de thérapeutes Imago

» Certification en tant que formatrice de thérapeutes
Imago

Délai d’acces :

Le délai d’acces a la formation est de 30 jours

Indicateurs de résultats :

En 2022, 67% des stagiaires ont trouvé la formation excellente et
33% tres satisfaisante.

Dispositions pour les personnes atteintes de
handicap :

Notre organisme peut vous offrir des possibilités d’adaptation
et/ou de compensation spécifiques si elles sont nécessaires a
l’amélioration de vos apprentissages sur cette formation. Aussi, si
vous rencontrez une quelconque difficulté, nous vous
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remercions de contacter directement la référente handicap
Elisabeth Ponsin 06 66 39 64 57 — info@elisabethponsin.com

Lieu de formation : A déterminer en fonction des participants

- Pour saisir concrétement 1'origine de cette approche,
une condition préalable a la formation est d’avoir
participé avec votre partenaire a un stage de couples

. . . Imago, si vous étes en couple, ou a un stage Imago pour

Niveau de connaissances préalables requis : i .g o . ) pie, . 5 & p .,

célibataires, dispensés par un animateur Imago certifié.

Ce stage doit étre effectué avant la fin de la formation.

- Ftre établi dans une pratique professionnelle.

Coordonnées de contact :

Adresse mail : info@elisabethponsin.com
Téléphone : 06 66 39 64 57

Contact référente pédagogique :

Le dispositif est nécessairement exécuté sous le contréle
permanent d'un encadrant, afin de permettre & chaque
bénéficiaire d’acquérir les notions de la formation.

Toutefois, un encadrement a distance est a la disposition du
bénéficiaire tant sur le plan technique que pédagogique.

Contact référente administrative et technique : Mathilde
Meénager
Adresse mail : info@elisabethponsin.com

Jours et plages horaires durant lesquels la formatrice peut étre
contactée :
Du Lundi au Vendredi de 09h00 a 18h00

Modalités d’accompagnement du stagiaire :

Périodes durant lesquelles la formatrice peut étre contactée :

Durant la période que dure la formation et pendant la période
de certification.

Le stagiaire peut également demander un entretien sous forme
de visioconférence a tout moment. Il doit en faire la demande
par mail ou par téléphone.

Méthodes et outils pédagogiques : - apports théoriques a 'aide de présentations Powerpoint
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- exercices pratiques sous forme d’exercices appelés

« practicums ou jeux de roles »

-quiz

- partage d’expériences — sessions de questions/réponses
- un support pédagogique est fourni par module

Moyens Techniques :

Pour Ia partie présentielle : une salle de réunion avec tables,
chaises, et des supports visuels mis a la disposition par
Porganisme de formation (Paperboard, vidéoprojecteur)

Pour Ia partie distancielle asynchrone : Plateforme pédagogique
Learnybox avec acces 8 jours avant le début de la formation et 1
an apres la fin de la formation

Modalités d’évaluation :

e Un positionnement en amont et une validation des
prérequis

e Untourdetable

e Une série d’exercices pratiques a chaque module afin de
vérifier 'acquisition des notions

e Quiz d’évaluation

¢ Implication dans une réflexion personnelle, notamment
sur sa propre famille, ses relations, son milieu
professionnel.

e  Observation des practicums

e Présentation, lors des modules 2 a 4, de deux vidéos pour
une supervision : la lére vidéo montrera un dialogue
Imago dans le cadre d’un entretien individuel ou d’'une
dyade.
La 2éme vidéo montrera l'intégration d'un processus
Imago a une pratique dans le cadre du contexte
professionnel (par ex. animation de groupe, gestion de
conflits interpersonnels, accompagnement, etc.)

e Auto-évaluation du stagiaire sur l'acquisition des
objectifs professionnels visés.

e Présentation de deux rapports, 3 et 6 mois apres la
formation, décrivant l'intégration de 'approche Imago
dans un projet professionnel.

e Participation a deux supervisions apres la formation

Cofit de 'action de formation

Voir convention de formation réalisée sur mesure
Net de TVA (Exonéré de TVA Art.261.4.4 a du CGI)
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Et'sab@_th Ponsin

Thérapeute & Formatrice

« DEVENIR FACILITATEUR RELATIONNEL IMAGO »

CONTENU DETAILLE DE FORMATION

MODULE 1 : 29 heures (présentiel)

IMAGO EN BINOME Objectif du module : comprendre la définition du paradigme
relationnel et les présupposés de base de la théorie Imago — découvrir et intéqgrer la
structure du dialogue Imago en dyade

A Tissue de ce module, le stagiaire sera capable de conduire avec les dyades qu'il
accompagne (couple, collegues) un dialogue d’appréciation positive et d’expliquer a ses
clients les bases de la théorie Imago. Il pourra commencer a utiliser le dialogue de
changement Imago pour la gestion des conflits. Il identifiera les processus sous-jacents aux
difficultés relationnelles et saura choisir les stratégies adaptées pour aider son client a
trouver une issue.

Chapitre 1 : structure d’un séance Imago en dyade

Chapitre 2 : la supervision en Imago

Chapitre 3 : les différents stades de développement relationnel
Chapitre 4 : les adaptations aux blessures

Chapitre 5 : le conflit communication-attentes

Chapitre 6 : le dialogue de changement

Chapitre 7 : les adaptations durant la socialisation

Chapitre 8 : devoirs pour le module 2

MODULE 2 : 29 heures (présentiel)

IMAGO AVEC DES INDIVIDUS Obijectifs du module : découvrir I'origine de la
facilitation professionnelle Imago et les grandes principes de la théorie relationnelle
Imago, comprendre le role d’un facilitateur relationnel Imago, apprendre a
accompagner des individus dans un processus de facilitation relationnelle

= Alissue de ce module, le stagiaire sera capable de conduire une facilitation individuelle,
dans un cadre d’un entretien d’évaluation, une gestion de conflit, une difficulté familiale,
un suivi de projet et toute intervention qui nécessite une qualité relationnelle permettant
la résolution ou I'avancé dans le sujet traité. Il expérimentera le processus de supervision
Imago.

Chapitre 1 : Introduction et bases pour les Facilitateurs Imago Professionnels
Chapitre 2 : La thérapie relationnelle Imago
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Chapitre 3 : Qu’est-ce qu’un Facilitateur Imago Professionnel

Chapitre 4 : Imago dans le contexte individuel

Chapitre 5 : Théorie Imago : phénoménologie

Chapitre 6 : Les sentiments : un rapide détour dans le monde des émotions
Chapitre 7 : Pratique de I'lmago : début d’'un processus Imago

Chapitre 8 : Pratique du dialogue Imago en travaillant avec des individus
Chapitre 9 : Le concept de la croissance en Imago

Chapitre 10 : Processus de supervision Imago

Chapitre 11 : Devoirs pour le module 3

MODULE 3 : 29 heures (présentiel)

IMAGO AVEC DES FAMILLES Objectifs du module : comprendre la théorie qui sous-
tend le travail du facilitateur avec les familles, intégrer la structure du dialogue
parental, identifier les différents niveaux de résistance au changement.

= Alissue de ce module, le stagiaire sera en mesure d’accompagner des familles en
facilitation relationnelle sur tous les aspects de la vie de famille en utilisant ses
apprentissages sur les niveaux de résistance au changement ainsi que ses
connaissances sur les blessures dans les stades de développement et la socialisation.

Chapitre 1 : L'Imago dans le travail avec les familles
Chapitre 2 : Le dialogue parental

Chapitre 3 : Le changement — un défi

Chapitre 4 : Cercle de développement

Chapitre 5 : La conversation enfant-parent

Chapitre 6 : Le dialogue familial

Chapitre 7 : Devoirs pour le module 4

MODULE 4 : 29 heures (présentiel)

TRAVAILLER AVEC DES GROUPES ET DES ORGANISATIONS Obijectifs du module :
voir et comprendre la structure et le développement des organisations, entreprises, a
la lumiere de la théorie Imago, utiliser et intégrer les outils pour travailler avec des
équipes et des groupes.

= ATissue de ce module, le stagiaire connaitra les outils pour travailler avec des équipes et
des groupes a la lumiére de la théorie Imago. Il sera en mesure de faciliter des équipes
en tenant compte des mécanismes de résistance au changement et en utilisant les outils
adaptés pour aider a la résolution des situations concernées.

Chapitre 1 : L’Imago et les organisations

Chapitre 2 : L’organisation comme introjection

Chapitre 3 : Structure et développement des organisations a la lumiére de la théorie IMAGO
Chapitre 4 : Les relations dans les organisations

Chapitre 5 : La diaflexion

Chapitre 6 : L’équipe — un Imago caché dans ses formes les plus pures
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Chapitre 7 : Méthodes pour travailler avec des équipes et des groupes
Chapitre 8 : La communolution

Chapitre 9 : La communoflexion

Chapitre 10 : Devoirs post formation

Plateforme pédagogique en distanciel asynchrone (12h) (distanciel asynchrone)

Objectif : permettre aux stagiaires de visionner les démonstrations, d’approfondir
leurs connaissances par les lectures proposées, d’évaluer leurs connaissances en
répondant aux Quiz et faire les évaluations de chague module.

A lissue de ce travail sur la plateforme pédagogique, le stagiaire sera capable de mémoriser
la structure du dialogue Imago, de choisir le dialogue le plus approprié en fonction de la
demande du client, de rechercher dans la documentation les informations nécessaires a une
bonne compréhension théorique des processus en jeu.

Documents contractuels fournis :

Toutes les actions de formation dispensées le centre de formation Elisabeth Ponsin font
I'objet d’'une convention de formation.

Tout document contractuel est accompagné du programme descriptif de I'action de formation
et du réglement intérieur.

Application du RGPD par le centre de formation Elisabeth Ponsin :

Les informations fournies et saisies dans les documents contractuels de formation qui sont
échangés entre nos deux structures sont utilisés uniquement dans le cadre de notre relation
commerciale.

Par votre retour de documents, vous acceptez l'utilisation de vos informations exclusivement
par le centre de formation Elisabeth Ponsin le temps de la formation et de son traitement
amont et aval.

Vous pouvez a tous moments exercer vos droits en lien avec la réglementation RGPD en
m’adressant un mail individualisé me précisant vos attentes : info@elisabethponsin.com

Respect des normes sanitaires et d’hygiéne en vigueur liées au Covid 19 :
Nous nous conformerons aux normes en vigueur pendant toute la durée de la formation.
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